Recomendaciones de la Comision Presidencial

13 de diciembre del 2016

Como Comisién Presidencial, el Presidente Harris nos encargd examinar las practicas, actuales, de USD
para apoyar y proteger a nuestra poblacion de estudiantes y empleados inmigrantes e internacionales, y
de recomendar pasos y acciones adicionales que deberiamos tomar para apoyar aquellos que se vean
afectados por posibles cambios en las pdlizas de inmigracién.

De acuerdo a la ensefianza social catdlica, al igual que a la planificacién estratégica de la Universidad de
San Diego y su énfasis en la dignidad del individuo, la cual llama a nuestra comunidad a "enfrentar los
desafios mas urgentes de la humanidad,” estamos de acuerdo que es necesario que el Presidente Harris
dirija a toda la comunidad de USD en apoyar y proteger a los estudiantes indocumentados, inmigrantes,
refugiados o acogidos al programa de Accidn Diferida para los Llegados en la Infancia (DACA, por sus
siglas en inglés), nuestros empleados y sus familiares, asi como otros que sufren marginacién,
incluyendo estudiantes internacionales. Durante la conferencia catdlica sobre la Iniciativa de la
Integracién del Inmigrante, la cual tomo lugar en nuestro campus el 28 de noviembre, el Obispo McElroy
comento que aunque éstos dias pueden ser de incertidumbre y de espera, "en esta espera, dejemos
siempre claro, que en estos momentos de sufrimiento, estamos vinculados con los indocumentados y
las comunidades de refugiados, ofreciéndoles acompafiamiento y proteccién, que sdélo se haran mas
fuerte en torno a la profundidad de las amenazas.” Creemos que la recomendacion de estas acciones es
importante para demostrarle a los miembros mas vulnerables de nuestra comunidad que la Universidad
de San Diego esta con ellos, como una comunidad revitalizada, unida en solidaridad, la cual reafirma su
"acompafiamiento y proteccién" para ellos.

Congruente con las acciones impulsadas por la peticion de la comunidad presentada al Presidente Harris
y al Vicerrector Allen el 22 de noviembre, asi como las resoluciones adoptadas por la Asamblea
Académica del Colegio de Artes y Ciencias y el Senado Universitario, recomendamos que USD tome
medidas especificas y concretas para mejorar el ambiente de bienvenida e inclusivo que actualmente
tratamos de proveer a todos los miembros de nuestra comunidad, reafirmar que USD no tomara
acciones voluntariamente, mas alla de lo que legalmente se requiere, para cumplir leyes de inmigracion
de los Estados Unidos y mejorar servicios y apoyo, proporcionados por USD para los miembros de
nuestra comunidad que se sienten vulnerables o marginados.

Estas son nuestras recomendaciones:

En primer lugar, recomendamos que el Presidente Harris tome las siguientes medidas para reafirmar el
compromiso de USD a los principios basicos de USD:

1. Respaldar las declaraciones hechas por el Obispo McElroy el 28 de noviembre de 2016 durante
la Conferencia Catdlica sobre la Iniciativa de la Integracion del Inmigrante, la cual tomo lugar en
el Instituto Joan B. Kroc por la Paz y Justicia. http://cmsny.org/publications/bishop-robert-



http://cmsny.org/publications/bishop-robert-mcelroy/

mcelroy/, también como las ensefianzas de los Obispos Catdlicos de los Estados Unidos en el
tema de inmigracidn http://www.usccb.org/issues-and-action/human-life-and-

dignity/immigration/catholic-teaching-on-immigration-and-the-movement-of-peoples.cfm

2. Reafirmar que USD rechaza todas las formas de discriminacion por origen racial, étnico o
nacional, sea o no bajo la apariencia de seguir las leyes de inmigracion.

3. Comprometernos a renovar los esfuerzos y recursos de la universidad para apoyar a los
estudiantes indocumentados, inmigrantes, refugiados o acogidos al DACA, nuestros empleados
y sus familiares, asi como otros que sufren marginacién, incluyendo estudiantes internacionales,
a través de programas instalados en el campus, por medio de asesoria y cuidado pastoral, con el
uso de nuestras clinicas juridicas y con todos los recursos juridicos por parte de nuestra escuela
de derecho y su comunidad, segln sea necesario, y a través de todos los otros servicios
disponibles en USD.

4. Reafirmar el compromiso de USD a la diversidad, la inclusion y el acceso a la educacién superior,
creando un ambiente de confianza, seguridad y respeto en una comunidad caracterizada por su
abundante diversidad de personas e ideas, y recomendando a todos los miembros de nuestra
comunidad de demostrar un comportamiento respetuoso y de hablar en contra de cualquier
acto de discriminacién dirigido a miembros de nuestra comunidad debido a su raza, origen
étnico, origen nacional, religidn, identidad o estatus migratorio.

5. Reafirmar la importancia vital de una relacion binacional y productiva con México y con una
prospera region transfronteriza; a la medida de las investigaciones y ensefianzas de USD, tal
como una institucion ancla en la comunidad general.

De acuerdo con los principios de un estado santuario, también recomendamos que el Presidente Harris
reafirme lo siguiente:

1. USD no compartira informacion sobre el estatus migratorio de un estudiante o empleado con el
Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE por sus siglas en inglés) u otras agencias de
policia, a menos que sea requerido por la ley en respuesta a una orden legal, donde existan
extremas circunstancias, o que sea autorizado por el estudiante o empleado.

2. USD no verificara el estado migratorio de los aspirantes a los programas de licenciatura o
posgrado que sean residentes en los Estados Unidos.

3. USD no ayudara a ICE ni a otras agencias de policia, en actividades de control migratorio en
nuestro campus, a menos que sea requerido por la ley en respuesta a una orden legal, donde
existan extremas circunstancias.

4. El Departamento de Seguridad Publica de USD, un departamento sin juramento judicial, no
participara en actividades de control migratorio, ni solicitara o recaudara informacién sobre el
estatus migratorio de estudiantes o empleados, y seguird los mismos principios anteriormente
descritos.

En tercer lugar, recomendamos que, en acuerdo con la vision de USD de "establecer el estandar de una
universidad catélica, comprometida y contemporanea,” que el Presidente Harris se comprometa a que
USD asuma un puesto de liderazgo en la integracion de esfuerzos regionales para ayudar a los


http://cmsny.org/publications/bishop-robert-mcelroy/
http://www.usccb.org/issues-and-action/human-life-and-dignity/immigration/catholic-teaching-on-immigration-and-the-movement-of-peoples.cfm
http://www.usccb.org/issues-and-action/human-life-and-dignity/immigration/catholic-teaching-on-immigration-and-the-movement-of-peoples.cfm

inmigrantes y a otros que sufren marginacion; y de promover el didlogo comunitario sobre temas de
inmigracién, discriminacion e intolerancia, incluyendo de las siguientes maneras:

1. Unir los esfuerzos de USD con los de la Didcesis de San Diego y otros grupos catodlicos para
coordinar el apoyo a inmigrantes y refugiados en toda la regién.

2. Al coordinarnos con funcionarios de otras universidades locales, incluyendo SDSU, UCSD, SD City
College y el Distrito de Colegios Comunitarios del Condado de San Diego, podriamos integrar su
apoyo al DACA, estudiantes indocumentados, inmigrantes, refugiados e internacionales.
También podriamos pedir a las autoridades estatales en tomar medidas adicionales para la
proteccién de nuestra poblacién inmigrante.

3. Convocar a los lideres del campus en planificar una serie de foros y conferencias publicas,
comenzando a principios del semestre primaveral, para brindar un mejor entendimiento de los
argumentos que dividen nuestro pais, especialmente la inmigracidn; abrir un didlogo respetuoso
y constructivo para examinar los temas de injusticia, intolerancia y discriminacidn; y buscar un
acuerdo en nuestros principios comunes para mejorar el servicio a los inmigrantes y a los que
sufren marginacién en nuestra comunidad.

4. Apoyar las ensefianzas e investigaciones interdisciplinarias y colaborar con todo el campus en
los temas de inmigracion y refugio; raza, etnicidad y derechos civiles; lazos transfronterizos y
participacién comunitaria, con el propdsito de aumentar la visibilidad y el impacto del labor
innovador ya en curso en USD.

Por ultimo, la Comision Presidencial solicita la asignacién de recursos monetarios y otros recursos
necesarios para apoyar y mantener estos compromisos e iniciativas. Recomendamos que el Presidente
Harris se comprometa a establecer y apoyar cada uno de los siguientes puntos, que consideramos
esenciales para que USD cumpla sus compromisos:

1. Publicar un sitio web con todos los documentos, recursos y actividades relacionadas con la
inclusion y proteccién de ciudadanos no estadounidenses en nuestra comunidad y comunidad
externa. Este sitio web debe incluir informacion extensa sobre el asesoramiento, el cuidado
pastoral y los servicios legales disponibles dentro y fuera del campus. La Comision Presidencial
anexa ejemplos informativos sobre servicios legales, recursos en leyes de inmigracion y los
esfuerzos de USD con otras organizaciones catélicas, educativas y de servicios sociales.

2. Notando una alianza con el Centro Internacional, que seguira siendo el punto focal de servicios
para los estudiantes internacionales - identificar el Centro de Inclusiéon y la Diversidad como sitio
designado y punto focal para pedir informacién y referencias sobre servicios de apoyo para los
estudiantes indocumentados, inmigrantes, refugiados o acogidos al DACA, nuestros empleados
y sus familiares, asi como otros que sufren marginacién, incluyendo estudiantes internacionales.

3. Nombrar un grupo de miembros comunitarios, los cuales supervisarian las acciones
recomendadas, para asegurar que USD cumpla con estos compromisos, e informar al Presidente
de estos cumplimientos al concluir el semestre primaveral. Si el Presidente Harris desea, los
miembros de la Comisidn estarian dispuestos a continuar asistiendo en este proceso.
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